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ATA da reunião Comissão Sustentabilidade

27ª ata da Reunião da Comissão de Sustentabilidade (CS), realizada no dia 14 de abril de 2016, às 14 horas, no Ático da Reitoria II.
Estavam presentes os seguintes membros:
	NOME
	UNIDADE
	
	E-MAIL

	Carolina Assis F. Ferreira
	CGA
	
	carolina.fernandes@ufsc.br

	Branda Vieira
	RES/PU
	
	Branda.vieira@gmail.com

	Leila da Silva Cardoso
	DPAE
	
	leila.sc@ufsc.br

	Camila Poeta
	DPAE
	
	Camila.poeta@ufsc.br

	Eveline Boppre Besen W.
	DCOM/Proad
	
	eveline.boppre@ufsc.br

	Ludmila Abreu
	CGA
	
	ludmila.abreu@ufsc.br

	Giovana Losso
	CGA/bolsista
	
	giovanalosso@hotmail.com

	Gilberto Caye Daudt
	DMPI
	
	gilberto.cd@ufsc.br



	A Sra. Carolina inicia a última reunião de revisões. O objetivo será terminar a meta de gestão e efetivação do PLS. Ela lembra que na reunião passada, foi definido que a meta de gestão seria divida em gestão externa e interna e 4 ações de gestão externa já tinham sido estipuladas, são elas: “Estreitar e manter as relações do corpo técnico da UFSC com as instituições que tem gerência nas áreas da universidade para promover a sustentabilidade (FATMA, CASAN, FLORAM, Celesc, Vigilância Sanitária, IBAMA, Polícia Federal, COMCAP, Prefeituras, etc)”, “Estreitar as relações da universidade com a comunidade do entorno da UFSC buscando estimular projetos, ações e políticas ambientais voltados para a sustentabilidade”, “Criar parcerias com as paróquias e associações do entorno da UFSC para propagar a sustentabilidade”, “Fomentar a captação de verba de editais externos a UFSC que tenham relação com a Sustentabilidade a fim de ajudar na efetivação das metas do plano”.
	A Sra. Carolina ressalta que as duas primeiras ações vieram a partir da ideia da antiga ação que se referia ao “programa se liga na rede”, porém buscando escalabilidade, a mesa adaptou para essas ações. A terceira surgiu através da presença do Frei Frigo na reunião passada, onde mostrou a importância das paroquias na disseminação da sustentabilidade e, por fim, a última ação que visa a efetivação das iniciativas no entorno na universidade.
	Portanto, as ações já foram estabelecidas, porém falta a redação da meta. A Sra. Leila sugere “Estabelecer ao menos 2 parcerias com entidades externas a UFSC para promover a sustentabilidade no entorno da universidade”. Todos acreditam estar coerente e acatam a ideia.
[bookmark: _GoBack]	Partem para a gestão interna. A Sra. Carolina começa citando as ações que ficaram pendentes antes da divisão da meta de gestão. 
	A primeira ação “Manter funcionando a Comissão Permanente de Sustentabilidade”, a Sra. Leila sugere que especifique as responsabilidades da comissão, buscando maior eficiência da ação. Sendo assim, a Sra. Carolina propõe o novo texto “Manter em funcionamento a Comissão Permanente de Sustentabilidade, que é responsável por atuar como Comissão Gestora do Plano de Gestão de Logística Sustentável (CPLS), conforme IN 10/2012 do MPOG e como Comissão Gestora da Agenda Ambiental da Administração Pública (CA3P), entre outras atribuições, garantindo representatividade das unidades administrativas, priorizando o corpo técnico”. Todos aprovaram a ideia. 
	A próxima ação trata-se de subcomissões: “Criar subcomissões de sustentabilidade dentro dos Centros de Ensino da UFSC”. A Sra. Camila sugere que troque “subcomissões” por “Comissões do Espaço Físico”, com o intuito de especificação para se obter um melhor entendimento e efetivação da ação. 
	A Sra. Leila acrescenta a importância de inserir no PLS, a capacitação dessas comissões de espaços físicos para o tema sustentabilidade. Sendo assim, criam a ação “Capacitar as comissões do espaço físico para aplicar a sustentabilidade”.	
	Seguindo a linha de pensamento, a próxima ação a ser discutida e sugerida pela Sra. Leila é “Reconhecer as ações de sustentabilidade nos centros e unidades administrativas da UFSC”. Ela argumenta que através do estudo e controle teremos relatórios quanto às ações sustentáveis e gastos com energia, água, materiais de cada centro, sendo assim, estudar um reconhecimento que estimule o centro buscar medidas de sustentabilidades, seria uma ação bastante importante. Todos acatam a ideia.
	A ação “Inserir no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFSC o cumprimento das metas e ações do PLS” permanece afinal, todos acreditam que PLS é parte essencial do PDI.
Quanto à ação “Incluir no conteúdo programático dos concursos realizados pela UFSC tópicos sobre sustentabilidade”, a Sra. Carolina coloca que a CGA já encontrou outros concursos que contém conteúdo programático exclusivo de sustentabilidade e que a Coordenadoria de Gestão Ambiental já se reuniu com a Segesp para discutir sobre o assunto e fez uma solicitação no SPA, conforme sugerido pelo setor, porém, não a SEGESP ainda não deu continuidade. Sendo assim, continua-se a busca da efetivação desta ação.
Acabam as ações referentes à gestão e a Sra. Carolina pede a mesa sugestões para a redação da meta referente à gestão interna, porém antes de definirem isto, a Sra. Camila propõe que as ações da próxima meta, as quais dizem a respeito da efetivação do PLS, sejam remanejadas na gestão interna, argumentando serem práticas também de gestão. É acrescentada a ação “Realizar a cobrança periódica do cumprimento do Plano de Logística Sustentável pelos setores responsáveis” e “Elaborar um Plano de Comunicação para repasse de informações relacionadas ao cumprimento do Plano de Logística Sustentável, bem com sua divulgação de forma estratégica”.
A Sra. Carolina pergunta à mesa se não há mais nenhuma sugestão de ação e a Sra. Camila lembra que foi muito discutido durante as reuniões de revisão a importância do trabalho em conjuntos dos setores e acredita que uma ação referente à integração dos mesmos deve ser colocada no PLS. A Sra. Leila sugere que a ação seja “Integrar administrativamente as unidades que estão relacionadas à infraestrutura e meio ambiente da UFSC”. Todos concordaram.
Partem para a redação da última meta, onde a Sra. Leila propõe “Melhorar em 30% a gestão para a sustentabilidade na UFSC”. Todos acataram.
A reunião termina, juntamente com a revisão do último eixo. A Sra. Carolina explica que o próximo passo é gerar relatórios, pesquisas e envio para a comissão e setores para aprovarem. A princípio a próxima reunião não foi marcada, mas quando estiver tudo organizado, será enviado e-mail para a comissão.


